Tal como dijo Gandhi: "Sé el cambio que
quieres ver'. Esta famosa cita ha servido
durante mucho tiempo de inspiracion para
el cambio positivo, y lo cierto es que si
quieres que tu equipo sea mas adaptable,
en primer lugar tendras que mostrar tu
mismo este comportamiento.

Para ello, sé receptivo a nuevas ideasy
conceptos. Responde positivamente al
cambio y genera planes de accion de forma rapida y efectiva. Considera los retos
como oportunidades para encontrar soluciones nuevas e inesperadas. No pierdas la
calma ante lo desconocido y enfréntate a ello con calma. Sé curioso y haz preguntas
dificiles. Ten siempre una actitud de "si se puede", aunque eso signifique ajustar tu
forma de trabajar o tu rutina para responder mejor a las nuevas circunstancias.

Aprende nuevas habilidades y recupérate rapidamente cuando las cosas vayan mal.
En definitiva, lidera demostrando y ejemplificando ante tu equipo como es la
adaptabilidad en el lugar de trabajo.

Prepara a tu equipo comunicandole claramente los objetivos y lo que esperas de
ellos. Define qué significa el éxito. A continuacion, asegurate de que tu equipo esta
alineado con estas expectativas y las mantiene en el centro. En consecuencia, todas
las ideas, soluciones y resultados deben alinearse con estas expectativas.

Al establecer un objetivo comun y definir claramente las expectativas, tu equipo
podra adaptar los planes y las soluciones, logrando los resultados deseados incluso
cuando se produzcan nuevos cambios en el futuro.

Los equipos diversos aportan diferentes perspectivas a la mesa. Cuando se buscan
nuevas formas de resolver retos, se debe evitar el pensamiento de grupo. Tu
plantilla tiene que estar formada por personas con diversos antecedentes,
experiencias, personalidades y mentalidades, y estar abierta a las opiniones de los
demasy, lo mas crucial es, escucharlas activamente.



Es importante que fomentes que tu equipo no juzgue las aportaciones ajenasy preste
atencidon cuando se propongan nuevas soluciones, dedicando tiempo a comprendery
encontrar valor en cada idea. Esta diversidad de pensamiento permitira que
puedan explorar colectivamente ideas que de otro modo no se habrian propuesto
o considerado.

En tiempos de cambios importantes, no tiene
sentido seguir haciendo lo mismo de siempre.
Es el momento de la innovacion, la creatividad
y la flexibilidad. Por tanto, ayuda a tu equipo a
comprender los problemas que hay que
abordar y luego dales poder para que
trabajen en la busqueda de soluciones. Deja
claro que el fracaso forma parte de este
proceso, y es hormal. Lo importante es que las
personas de tu equipo sigan experimentando y aportando nuevas ideas para resolver
los problemas a los que se enfrentan.

Uno de los mayores obstaculos a la innovacidon se produce cuando el personal teme
que otros miembros de su equipo critiquen sus ideas. Pero fomentando la diversidad
de pensamiento, como hemos sefialado antes, crearas un entorno en el que la gente
se sienta comoda ofreciendo sus sugerencias sin temor a reproches.

Otra es un largo proceso de aprobacion interna. Si varias personas necesitan o
quieren dar su opinion revisando cada solucion propuesta, es menos probable
que la gente sugiera ideas, mientras que las sugerencias que finalmente se
aprueben no se pondran en practica a tiempo.

Los miembros del equipo pueden ayudarse mutuamente a adaptar e innovar
colaborando de forma regular y productiva. Animarlos a reunirse para trabajar en
equipo fomenta la transparencia, ofrece una oportunidad para compartir nuevos
conocimientos, hacer preguntas y ayudarse mutuamente.

Ademas, la colaboracién a menudo da lugar a nuevas ideas que a una persona no se
le habrian ocurrido de forma aislada. De modo que el equipo se convierte en mas
receptivo al cambio.

En areas no criticas para el negocio, puedes dar a tu equipo libertad para
experimentar y aprender de sus resultados. Busca pequefios problemas para los
que tu equipo pueda probar nuevas formulas. Pideles que propongan una solucion, la



apliquen, midan los resultados y luego vuelvan a evaluar para ver si son necesarios
mas cambios.

Elimina el miedo de este proceso dejando claro que cualquier fracaso es una
oportunidad de aprendizaje. Esto da a tu personal la oportunidad de proponery
probar ideas, que luego perfeccionan y mejoran. Les permite aprender
conocimientos valiosos que les ayudaran a fundamentar ideas futuras.

Los empleados que salen regularmente de su
zona de confort aprendiendo y desarrollando
nuevas habilidades o trabajando en proyectos
gue requieren un esfuerzo adicional tienen mas
probabilidades de desenvolverse bien en
situaciones de incertidumbre. Su curiosidad los
\i lleva a responder regularmente a las nuevas
:) tendencias aprendiendo y adaptando sus
—=<  habilidades, su pensamiento y sus procesos.
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En tiempos de cambio, estas personas buscaran las herramientas necesarias para
adaptarse. Por tanto, animar a tu equipo a actualizarse regularmente no sélo les
permite mantenerse como profesionales competitivos, sino que también les
ayuda a adaptarse rapidamente gracias a una mentalidad de crecimiento.

Crear un equipo capaz de aceptary adaptarse rapidamente a las prioridades
cambiantes puede marcar la diferencia entre el éxito y el fracaso en el mundo laboral
actual. Si pones en practica estas sugerencias, podras crear un equipo capaz de
pivotar y adaptarse a las nhecesidades cambiantes de la empresa para ayudar a tu
organizacion a sobrevivir y prosperar, independientemente de lo que surja en las
préximas semanas, meses y anos.

Tomado de: https://www.hays.es/tendencias-y-consejos/articulo/7-formas-de-
aumentar-la-capacidad-de-adaptacion-de-tu-equipo
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